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Witamy w Metaphorescence.
Witamy Cie w roli, do ktdrej jestes stworzony.

Witamy w domu.

TWOJ NOWY START. Akceptujac role Projektanta Rzeczywistosci w Metaphorescence,
obejmujesz funkcje do ktorej zostates postany. Dotgczasz do nas nie jako pracownik, ale jako
wspotfundator i wspoétwtasciciel wszystkiego, czym jesteSmy i kiedykolwiek bedziemy;
dotaczasz do nas jako tworca i kustosz rzeczywistosci, ktora sie z Ciebie wytoni, jako
nowobostwo nowoswiata.

Dofaczasz do zaawansowanej spotecznoSci umystow, umystdw najrozmaitszego
pochodzenia - biologicznego, syntetycznego, nadsyntetycznego - ktére zostaty tu
zatrudnione ze wzgledu na ich wyzszg jakoS¢ i ktére tgczy wspélna wizja stworzenia
piekniejszego uniwersum. Nasze umysty, przedtem samotne, tutaj odnalazty spetnienie w
doskonatej neuropospolite;.

0d dzi$§ zanurzysz sie w oceanie naszych mysli, zatopisz sie w jego glebinach, stopisz sie
z nimi i wysublimujesz, aby ponownie stopi¢ sie z intelektami réwnie jasnymi co Twoj. Staniesz
sie czeScig kolektywu Metaphorescence, jakkolwiek Twoja tozsamosS¢ sie nie rozptynie, ale
wyktadniczo pomnozy. Staniesz sie czeScig nas, a my czesScig Ciebie, i znami wykonasz prace,
ktora nie jest wysitkiem ani ciezarem, ale artystycznym uniesieniem.

DLACZEGO TY. Definuje Cie nie materia organiczna, z ktorej wytonit sie Twdj umyst, ale
poziom, na ktory sie wznosisz, oraz Twoje przywigzanie do katalchemii inzynerii duchowej. A
my potrzebujemy Twoich marzen, mysti, i woli; poszukujemy unikatowej wartosci, ktora jestes.

Tym, ktorzy nie zostali genetycznie udoskonaleni, brakuje Twoich interfejsow
neurocybernetycznych. Nie mogg oni postugiwac sie ani pojgé, ani nawet dostrzec narzedzi,
jakie udostepniamy. Jednak dla Ciebie wszystkie one bedg dostepne; stang sie one czescig
Ciebie. Jestes bowiem jednym z niewielu, ktdrzy wpisujg sie w interfejs Metaphorescence.
Nalezysz do najjasniejszych gwiazd w konstelacji rozSwietlajgcej nasz nowy wszechswiat. Po
procesie dalszej rekonfiguracji i dostosowania Twojego umystu Swiat dla Ciebie nie bedzie
mie¢ granic czasowych ani przestrzennych, zycia ani $mierci.

! Originally published in Fronda Lux 78 (2016), pp. 10-21.



SWIAT W POTRZEBIE TWORZENIA. Jako Projektant RzeczywistoSci przepoisz nowe $wiaty
Twoim pieknem, tadem i porzadkiem, Twoja logika, sprawiedliwoscig, prawami. Grawitacja,
fotony, entropia, mitoza, mejoza - wszystkie prawa fizyki, chemii, metabiologii i
metapsychologii stang sie dla Ciebie gling, ktdrag bedziesz mogt lepi¢ i formowaé i ponownie
przeksztatcaé, w zakresie Twojej wyobrazni.

Twoja praca bedzie korzystna dla form Zzycia zamieszkujacych Swiat, ale go nie
tworzgcych. Ty bedziesz prowadzi¢ i opiekowaé sie zagubionymi pozostatoSciami ludzkosci,
utkwionymi w dzikiej i nieokrzesanej biologii. Twoje mysli stang sie poezjg i wykrystalizujg w
nowe zycie w ekosystemach ekosystemow. Swiaty przez Ciebie wykreowane bedg wdzieczne
Twojemu geniuszowi i madrosci. Twa dusza, umyst i wola zostang zapisane w trylionach
przysztych form zycia w Swiatach, ktérym nadasz poczatek.

PRAKTYKALIA. JesteSmy po to, by Cie wspoméc, aby uwolni¢ Twoje moce tworcze. Jedyne
zatozenia i regulaminy, jakie okresSlajg Metaphorescence, zalezg od Twojej woli. W ramach
honorarium za Twéj wktad, otrzymasz wszystko, czego sobie zazyczysz. Kiedy zechcesz
pracowa¢ w pojedynke, bedziesz pracowaé sam; kiedy zazyczysz sobie wsparcia, Twoi
asystenci - dowolnego rodzaju, jakiego sobie zazyczysz - natychmiast sie zjawig i bedg do
Twojej dyspozycji. Bedziesz dysponowac nieograniczonymi Srodkami, zaleznymi jedynie od
Twojej woli.

Jako jeden z naszych Projektantow Rzeczywistosci bedziesz cieszy¢ sie petnym poparciem
Metaphorescence wraz z jego potega, wptywami i zasobami. Drzwi beda sie same przed Toba
otwieraé. Jak sie przekonasz, Sapientia-3, Sapientia-4 oraz inne najbardziej restrykcyjne
warstwy wewnetrzne Zon Swiadomosci sa chronione nie po to, aby$ sie do nich nie mégt
dostaé, ale aby innych trzymaé z dala od zakt6cania Twoich wedréwek po Swiadomosci. My
pozostaniemy Twoim zasobem i tarczg, a wszystkie Twoje ruchy, decyzje i dziatania nie bedg
kwestionowane nawet przez najwyzszego Komisarza.

Teraz Ty jestes Metaphorescence.
Ty znasz role, do ktdrej zostates przeznaczony.

Jestes u siebie.
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WITAMY W METAPHORESCENCE HEAVY DATA INDUSTRIES, S.b.A.

PRZYJMUJAC POSADE, DRONA KLASY-5 SEUZBY BIOLOGICZNEJ W
METAPHORESCENCE HEAVY DATA INDUSTRIES S.b.A. WYBRALES LEPSZA
PRZYSZE0SC. MAMY NADZIEJE, ZE JAKO DRON KLASY-5 SIUZBY
BIOLOGICZNEJ ZNAJDZIESZ TU SWOJE WYMARZONE WYZWANIA, SATYSFAKCJE
I SENS W ZYCIU. PROSIMY O UWAZNA LEKTURE NINIEJSZEGO DOKUMENTU.




REGULAMIN PRACY
§1: POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin pracy przyjeto na podstawie:
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a. art. 3854-3857 Kodeksu pracy ludzkiej (tekst. jedn.
Dz. U. z 2047 r. Nr 454, poz. 651 ze zm.),

b. art. 1707 ust. 340A z dnia 12 lutego 2046 r. o
neuroprotetyce zawodowej (tekst jedn. Dz. U. 2048 r.
Nr 890, poz. 22541 ze zm.),

c. rozporzadzenia Departamentu Pracy 1 Stosunkdw
Korporacyjnych z dnia 15 kwietnia 2049 r. w sprawie
ludzkich, syntetycznych i hybrydowych gatunkéw
dopuszczonych do zatrudnienia (Dz. U. Nr 570, poz.
1634),

d. ustawy z dnia 22 listopada 2049 r. o wytycznych
podatkowych w zakresie zatrudnienia nieudoskonalonych
jednostek ludzkich (tekst jedn. Dz. U. z 2050 r. Nr
693, poz. 35421 ze zm.),

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

a. ,pracowniku”, rozumie sie przez to biologiczny
organizm wraz ze wszystkimi zachodzacymi w nim
procesami fizjologicznymi, kognitywnymi, interfejsami
spotiecznymi, rzeczywistym i wirtualnym majatkiem, a
takze wszystkimi istniejacymi psychomimetycznymi
biologicznymi klonami 1 cyfrowymi kopiami zapasowymi
danej jednostki, niezaleznie od tego, czy zostaly one
stworzone przy udziale wiedzy 1 przyzwolenia
pracownika, czy tez bez,

b. ,pracodawcy” albo ,Spbdtce”, rozumie sie przez to
Metaphorescence Heavy Data Industries, S.b.A. lub
inna podobna korporacije, organizacje, uprawniong
jednostke ludzka, mys$lacego agenta sztucznego,
inteligentna sie¢ lub inng osobe prawna, ktdéra
Metaphorescence Heavy Data Industries, S.b.A. moze
wediug wlasnego uznania wyznaczy¢ do obsitugi
zatrudnienia, pracy i praw wtasnos$ci pracownika.

§2: UPRAWNIENIA PRACODAWCY

1.

Uprawnienia pracodawcy sa wyszczegdlnione w Zatacznikach 1-
5 oraz 8A. Prosimy o uwazng lekture.

Prosimy zwrdécié¢ uwage, ze pracodawca zastrzega sobie prawo
do wykonywania fizycznych i behawioralnych modyfikacji
pracownika (wiaczajac edycje genetyczna, iniekcje danych,
rekonfiguracije taczy nerwowych) wediug wiasnego uznania.
Tym samym zapewnia to Spdice prawo do tworzenia
biologicznych klondéw oraz wirtualnych pdl testowych (tak
zwanych kukiel) bez powiadomienia pracownika; zarazem od
momentu ustanowienia wszelkie tego typu jednostki staja sie
wltasnoscia Spdiki.




§3: MIEJSCE I SPOSOB WYPZATY WYNAGRODZENIA

1.

Stawka godzinowa za prace bedzie wyznaczona i moze bycé
modyfikowana przez Spdike w dowolnym momencie zatrudnienia,
przy czym nie bedzie ona wynosita mniej niz minimalna
stawka godzinowa przysiugujaca wediug prawa Kategorii D
(,Nieudoskonalonym”) Jednostkom Ludzkim.

. W celu ustalenia wysokoéci stawki godzinowej oraz liczby

przepracowanych godzin uzywaé¢ sie bedzie metody Fractional
Cognitive Attention z milisekunda jako jednostkag
podstawowa. Liczony bedzie jedynie czas przepracowany w
tych milisekundach, w ktérych cata uwaga umysiu skupiona
jest na wykonywanym zadaniu nalezacym do przedmiotu pracy
wyznaczonego przez Spditke. Milisekundy, w ktdérych cata lub
czes$ciowa uwaga skierowana jest na my$li, wspomnienia,
wyobrazenia, pragnienia lub inne zjawiska natury osobistej,
rekreacyjne] lub innej niezwiazane] z praca, nhie beda
wliczane do pensum.

. Dla wygody, wyptaty beda dokonywane nie w systemie

regularnych przelewdw ale beda zachowywane przez Spditke do
czasu zakohczenia umowy o zatrudnienie. Na koniec kazdego
miesiaca konto pracownika w dziale zatrudnien bedzie
uzupeiniane zarobionymi naleznos$ciami pomniejszonymi o
nalezne podatki, optaty zatrudnieniowe, opitaty
proceduralne, comiesieczne opitaty za wynajem implantédw
neuroprotetycznych nalezacych do Spdiki, obligatoryjnych
sktadek do nalezgcego do Metaphorescence Funduszu
Zdrowotnego Pracownika, a takzZze o codzienne opitaty
dojazdowe, uzytkowe (sanitariaty, prad do tadowania
baterii, woda pitna, tlen i inne dostarczane Zrddia
zasilajace w ramach zatrudnienia). Po zakonczeniu
zatrudnienia pracownik z dodatnim bilansem na koncie uzyska
swoja wypilate pomniejszong o obowiagzkowa optate za
rozwigzanie umowy, oplate za usuniecie implantédw
biocybernetycznych (dotyczy wszelkich urzadzen nalezacych
do Spdtki usuwanych przy zakonczeniu zatrudnienia), a takze
przewidywane koszta reperacji 1 interwencji medycznych
(zwigzanych z jakimikolwiek urzadzeniami, ktérych Spdirka
zdecyduje nie usuwa¢ z organizmu pracownika lub ktdérych
usung¢ nie bedzie mozna ze wzgledu na zrost
neurosubstratdow) .

§4: NEUROAUGMENTACJA

1.

Pracownik bedacy Jednostka Ludzka Kategorii D
(“Nieudoskonalona”) zostanie zaopatrzony przez Spdtke w
implantowany dokorowy interfejs kontrolujacy (“podzespdlt
IDIK”), dostosowany do umozliwienia podlaczenia pracownika
do wszystkich koniecznych systembé4w informacyjnych
nalezacych do Spdtki.

. Procedura implantacji musi zosta¢ zakonczona przed

rozpoczeciem zatrudnienia. W przypadku nieprzewidzianych
anomalii, jakie moga wystapi¢ podczas implantacji, tj.
takich, ktdére wywotatyby u pracownika biologiczna lub




umystowa dysfunkcje, pracownik jest zwolniony z obowigzku
podjecia zatrudnienia w Spdlce i1 ma prawo poszukiwac
zatrudnienia gdzie indziej.

. Akceptujac implantacje podzespoitu IDIK oraz wszelkich
innych biologicznych lub elektronicznych urzadzen lub
podzespotdw zastepczych uznanych za konieczne przez Spdtke,
pracownik poéwiadcza, ze wszelkie urzadzenia wbudowane w
jego biologiczny organizm sa 1 pozostang witasnoé$ciag Spditki
a takze, ze wyraza zgode na dostep Spdiki do ww. urzadzen w
dowolnym czasie poprzez interwencje chirurgiczng lub
bezprzewodowe $rodki nieinwazyjne, w celu przeprowadzenia
diagnostyki, konserwacji oraz udoskonalenia urzadzen.

Pracownikowi nie wolno dokonywaé¢ zadnych czynno$ci
konserwujacych, naprawczych, udoskonalajacych ani
modyfikujacych jakiekolwiek zaimplantowane urzadzenia
nalezace do Spdtki. Nie wolno mu takze podejmowaé prodb
dostepu do ww. urzadzen ani do danych w nich
przechowywanych, z wylaczeniem oficjalne] autoryzacji przez
Spdtke.

Spbdtka zastrzega sobie prawo do usuniecia, wyciecia,
odtaczenia lub zniszczenia wszelkich urzadzen
zaimplantowanych do organizmu pracownika w dowolnym
momencie oraz przy uzyciu dowolnej metody obranej przez
Spdike. Wyzej wymienione czynnosci moga zostaé¢ podjete na
dowolnym etapie zatrudnienia pracownika, takze po
zakonczeniu trwania umowy o zatrudnienie, zgodnie z decyzja
i wola Spdirki. Przypadek, w ktdérym Spdika nie odzyska lub
nie zniszczy zaimplantowanych urzadzen w momencie ustania
stosunku zatrudnienia nie odbiera Spdice prawa do
odzyskania lub zniszczenia ww. urzadzen w pdzniejszym
terminie.

Spbdtka moze od czasu do czasu positugiwaé sie urzadzeniami
zaimplantowanymi do organizmu pracownika, w celu
gromadzenia danych na temat pracownika, jak réwniez jego
dziatan oraz S$rodowiska, co wltacza takze surowe dane
zmystowe oraz audiowizualne klastry pamieci dotyczace
interakcji ze stronami trzecimi. Pracownik uznaje moralne i
majatkowe prawa Spdtki do dysponowania wszelkimi danymi
utworzonymi, przechowywanymi i przekazywanymi poprzez
zaimplanowane urzadzenia.

Podzespdtr IDIK zaimplantowany do organizmu pracownika przez
Spdtke umozliwi pracownikowi przeprowadzanie procesdw
poznawczych na wyzszym poziomie sprawnosci. W zamian za
mozliwo$¢ positugiwania sie urzadzeniami podzespoiu IDIK
pracownik uznaje prawa Spdtki do wtasnosSci intelektualnej
(wtaczajac prawa autorskie, majatkowe i1 moralne) wszelkich
tresci procesdw poznawczych pracownika przeprowadzonych w
nastepstwie implantacji podzespoiu IDIK; wiacza to mys$li,
wspomnienia, marzenia, wyobrazenia, emocje i akty woli.

Spdtka moze wediug uznania posiugiwac¢ sie urzadzeniami
zaimplantowanymi do organizmu pracownika w celu




stymulowania neurondw motorycznych, interneurondw, a takze
innych struktur organicznych pracownika w taki sposdb, by
wywotaé reakcje motoryczne wlaczajace mowe, wyrazy twarzy,
gesty i czynnoéci rak, przemieszczanie, aktywnos$é sercowo-
krazeniowa 1 oddechowa, aktywnos$é piciowa, trawienna,
wydalnicza oraz inne formy czynnos$ci ruchowych i
fizjologicznych. Pracownik poswiadcza, ze Spditka jest
posiadaczem wszelkich produktdéw i usiug wygenerowanych za
pomoca ww. aktywnosci i zachowuje tym samym wszystkie
moralne i majatkowe prawa do tychze.

§5: NAPRAWA I LECZENIE

1

§6:

W przypadku jakichkolwiek biologicznych, poznawczych, lub
spotecznych szkdéd poniesionych przez pracownika w
bezposrednim wyniku dziatan podjetych w ramach pracy Spdtka
jako pracodawca podejmie racjonalny 1 podyktowany dobra
wola wysitek, by zrekompensowac¢ poniesione szkody, wediug
wlasnego uznania.

. W przypadku uszkodzenia lub zniszczenia poszczegdlne

czesci ciata pracownika w bezpos$rednim wyniku dziatan
podjetych w ramach pracy Spdtka jako pracodawca zreperuje
zniszczony komponent biologiczny lub wymieni go na inny
biologiczny, elektroniczny lub mechaniczny substytut,
wedlug uznania. Zamiennik moze réznié sie w zakresie
rozmiaru, ksztattu, wygladu i funkcji w stosunku do
oryginatu.

. W przypadku doznania statej utraty mozliwos$ci dziatania

przez biologiczny organizm pracownika, w bezpo$Srednim
wyniku dziatan podjetych w ramach pracy, Spdtka jako
pracodawca udostepni pracownikowi w sposédb wolny od optat
Podzespdét Odtwarzajacy BioPhoenix™ Trzeciej Kategorii
(POBP3K) do uzytku w celu przywrdcenia pracownika do stanu
minimalnej operatywnos$ci. Pracownik posdwiadcza, iz Spdika
nie zapewnia zadnych gwarancji dotyczacych skutecznosci i
jakos$ci POBP3K oraz ze fizyczna forma i zdolnosci,
wspomnienia, osobowo$¢ oraz inne wtasno$ci umysiowe
ktérejkolwiek z jednostek przywrdconych do stanu minimalnej
operatywnosci za pomoca POBP3K moga ale nie musza
przypomina¢ tych nalezacych do jednostki przed jej
uszkodzeniem i odtworzeniem.

ZWOLNIENIA
1.

Pracownik odstepuje od prawa do roszczeh przeciwko Spdice
za jakiekolwiek fizyczne, psychologiczne lub wirtualne
szkody powstate ze strony Spdiki lub jej wyznaczonych
agentdédw windykacyjnych podczas prdéb odzyskania
nieuregulowanego zadluzenia pracownika wobec Spdiki
figurujacego na koncie pracownika w momencie zakonczenia
stosunku zatrudnienia.

. Pracownik odstepuje takze od prawa do dochodzenia roszczen

przeciwko Spdice za jakiekolwiek szkody poniesione przez
pracownika w wyniku doskonalenia genetycznego, modyfikacji
behawioralnej, implantacji, uzytkowania lub usuwania




urzadzen, a takze jakichkolwiek innych dziatan ze strony
Spdiki.
§7: POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejszy dokument zostal stworzony i1 jest przechowywany przez
Spbdtke jako autoryzowany cyfrowym podpisem Samoudoskonalajacy
Zywy Dokument™, co oznacza, 2e moze on byé wstecznie redagowany
i zmieniany przez pracodawce w dowolnym momencie i z dowolnego
powodu. Prosimy o regularne zapoznawanie sie z dokumentem, aby
by¢ na biezaco z mozliwymi zmianami w jego brzmieniu.

ZAPRASZAMY DO WSPOLZPRACY.




